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Eva Sggnebotten har
skaffet seg et utradisjo-
nelt levebrgd fra garden
Nordre Galgum i Rome-
dal. Hun er coach for le-
dere og ansatte i nae-
ringslivet over hele lan-
det.

HA: ELI HAUGEN
625195 54+ ehau@h-a.no

ROMEDAL: Sognebotten har bak-
grunn som jurist, og ut 2002 drev
hun sitt eget juristfirma i Loten.

Coachingef begynte hun med
parallelt med jusfirmaet. Coa-
ching er en ny nering i Norge.
Coachens jobb er 4 stille spors-
mdl oglytte. Formélet er & oppna
bedre resultater i yrkes- og privat-
liv.

- Jeg var selvstendig neerings-
drivende jurist, og hadde behov
for en sparringspartner for & ut-
vikle meg videre, forteller Sogne-
botten. Hun tok kontakt med en
coachiOslo.

Detendte med at hun selv star-
tét pa utdanning for & bli coach.

P& heltid

|~ Som jurist og leder har jeg hatt
imye med mennesker 4 gjore, og
isynes det er veldig spennende 4
bidra til utvikling, sier Sognebot-
ten. Etter en tid avviklet hun ju-
ristfirmaet og satset som coach
pa heltid.

N4 har hun hjemmekontor pa
girden Nordre Galgum i Rome-
dal, men starter med kontordag
endagiukeniOsloilopet av feb-
ruar.

Metoden hun benytter kalles
Co-active coaching. Den innehol-
der tre hovedelementer, som kort
fortalt handler om & bli bevisst og
|iharmoni med sine verdier, ha ba-
lanse i livet og leve her og nd.

‘Tavalg

~Idager det mange som ikke kla-
rer & sinei ogsette grenser. A sinei
til en ting, er 4 si ja til noe annet.
Mange klarer ikke 4 si nei, og bry-
ter til slutt sammen fordi tiden ik-
ke strekker til, forteller Segnebot-
ten.

Innfallsporten til coaching er
oftestyrkeslivet. Det er mange le-
dere p4 ulike nivier som benytter
seg av en slik tjeneste, men ogs
mennesker uten lederansvar.

heten.

— Ledere foler at de trenger en
utenforstiende som ikke har no-
en annen agenda. Ellers er det
mange som mistrives p4 jobben,
de synes ikke de fir brukt seg selv
eller holder pa & bli utbrent. Man-
ge er oppsagt i omorganiserings-
prosesser, sier Segnebotten.

Hun starter alltid med en kart-
legging av kundens verdier oghva
de onsker & oppnd. Redskapet er
samtalen.

- Svaret har deisegselv. Jegstil-
ler spersmélene, som setteri gang
en prosess hos den andre, sier
Segnebotten. Hun bruker mye av
sin intuisjon i mote med kunde-
ne.

Ikke Ad
Interessen for coaching er oken-

HJEMMEKONTOR: Pd gdrden Nordre Galgum som hun driver sammen med sin mann, har Segnebotten installert seg med hjemmekontor for coaching-virksom-
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de, ifolge Sognebotten. Serlig i
Oslo-omrédet er det utbredt.

Selv tar hun ut en grei drsinn-
tekt pa firmaetsitt, Benow. Og det
uten & jobbe seksti timer i uka.

- Jeg har en jobb hvor jeg har
mulighet til 4 jobbe nar det pas-
sermeg. Det er ikke noen Ad-jobb,
men jeg kan veere fleksibel i for-
hold til barna, sier Sognebotten.

A ha base pa Galgum ser hun
kun som en fordel.

- Jeg synes jeg er privilegert
som kan jobbe hjemmefra, og rei-
se til Oslo ndr jeg vil, sier Sogne-
botten.

SAMTALEPARTNER: Eva Sognebotten
eren av fd coachere Hamar og Hed-
mark. Interessen er okende.
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